
Аналитическая справка
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков деятельности 
КГУ «Явленская средняя школа № 1 имени Тимофея Позолотина -  Героя

Советского Союза»
КГУ «Отдел образования Есильского района”

КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области"

На основании приказа директора школы № 103 - ОД от 27 марта 2023 года 
проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности коммунального 
госудраственного учреждения «Явленская средняя школа № 1 имени Тимофея 
Позолотина -  Г ероя Советс КГУ «Отдел образования Есильского района" 
КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области"

Анализируемый период со 02 мая 2022 года по 27 марта 2023 года.
Период проведения анализа 3 (три) календарных дня с 27 марта 2023 года по 29 марта 
2023 года.

В соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков, утвержденых приказом Председателя Агентства Республики 
Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции 
от 19 октября 2016 года № 12 проведена работа по следуюгцим направлениям:

Рассмотрев Устав КГУ «Явленская средняя школа № 1 имени Тимофея Позолотина 
-  Героя Советского Союза» КГУ «Отдел образования Есильского района" КГУ 
«Управление образования акимата Северо-Казахстанской области"

и другие нормативно-правовые акты, рабочая группа пришла к выводу о том, что 
коррупционные правонарушения не имеют места.

Деятельность учреждения осуществляется на основании Устава
организации, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Законами 
Республики Казахстан «Об образовании», «О правах ребенка», «О языках РК», 
Трудовым Кодексом РК и другими нормативно-правовыми актами в сфере образования.

1. Коррупционные риски в нормативно-правовых актах.

1.1 Положений, способствующих принятию решения должностным лицом по
своему усмотрению-не выявлено.
1.2 Положений, способствующих созданию барьеров при реализации 

физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов -  не 
обнаружено.

1.3 Правовых пробелов, создающих возможности произвольного 
толкования нормативных правовых актов -  не выявлено.

2. Коррупционные риски в организационно -  управленческон 
деятельности.

2.1 Управление персоналом
В целях реализации Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции> 

от 18 ноября 2015 года в комплексе проводятся следующие мероприятия:
Среди педагогов школы регулярно проводится правовой всеобуч согласно приказа М 
164 -  ОД от 24.09.2020 года «Об утверждении Антикоррупционног<



стандарта поведения работников коммунального государственного учреждения 
«Явленская средняя школа № 1 имени Тимофея Позолотина -  Героя Советского Союза» 
КГУ «Отдел образования Есильского района" КГУ «Управление образования акимата 
Северо-Казахстанской области", с которым ознакомлены все члены
педагогического коллектива. Один раз в квартал с педагогическим
коллективом проводится правовой всеобуч, где рассматриваются вопросы по 
пропаганде знаний и соблюдения антикоррупционного законодательства, разработан 
план мероприятий по противодействию коррупции.

Служебные расследования не проводились. Факты принятия на работу лиц, 
ранее совершивших коррупционное правонарушение, уголовное преступление 
за анализируемый период не выявлены.
Анализ сменяемости кадров за период со 02 мая 2022 года по 27 марта 2023 года 
показал, что за период проверки был расторгнут трудовой договор: 
по собственному желанию (15 человек) :

- Курмашева Сауле Нурлыбековна -  гардеробщик
- Бекенова Ботагоз Есмагзамовна -  гардеробщик
- Султангалиева Гульнар Тендыковна -  уборщица служебных помещений
- Трушников Денис Алексеевич -  дворник
- Ахметжанов Бауыржан Серикович -  водитель
- Рамазанова Гулынат Саркеновна -  воспитатель мини -  центра при школе
- Жумабаева Кульдаш Сапарбековна -  учитель русского языка и литературы
- Барабаш Мария Александровна -  педагог дополнительного образования
- Батыргужинова Шолпан Копесбековна -  учитедь русского языка мини -  центра при 
школе
- Карапина Алия Кайырлыбековна -  учитель химии и биологии
- Сейпилова Гульмира Жангалиевна -  библиотекарь
- Садирова Гулден Буранбаевна -  учитель информатики, специалист по программному 
обеспечению
- Николаева Диана Сейтжановна -  учитель начальных классов
- Слесарь Евгений Александрович -  слесарь -  сантехник
- Минаева Мария Николаевна -  педагог -  логопед

в связи с достижением пенсионного возраста (4 человека):
- Жунусова Калима Мухамеджановна -  учитель казахского языка и литературы
- Исина Ардак Курмангалиевна - воспитатель мини-центра при школе
- Бужукаева Майра Каратаевна -  заместитель директора по АХЧ
- Бужукаев Есенали Ислямович -  сторож мини -  центра при школе

Установлено, что за проверяемый период сменяемость в КГУ «Явленская средняя 
школа № 1 имени Тимофея Позолотина - Героя Советского Союза» составила
-  17 человек в связи с возникшими вакансиями.

При осуществлении мониторинга дисциплинарной практики установлено, что в 
течение года на работников КГУ «Явленская средняя школа № 1 имени Тимофея 
Позолотина -  Героя Советского Союза» КГУ «Отдел образования Есильского района" 
КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области" 
было наложено 12дисциплинарных взысканий, досрочного снятия не применялось.

Касательно применения практики поощрений, изучены приказы 
о награждении Почетными грамотами работников к празднику 8 марта, День 
Независимости РК.



2.2 Урегулирование конфликта интересов

В процессе изучения личных дел работников анализируемого объекта факт конфликта 
интересов не установлен.

2.3. Оказание государственных услуг.

КГУ «Явленская средняя школа № 1 имени Тимофея Позолотина -  Героя 
Советского Союза» КГУ «Отдел образования Есильского района" КГУ «Управление 
образования акимата Северо-Казахстанской области" 
оказывает следующие виды государственных услуг:

- Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения на дому 
детей, которые по состоянию здоровья в течении длительного времени не 
могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего 
образования. Оказание данной услуги регламентируется приказом МОН РК №61 от 
25.02.2014 г. и методических рекомендаций по обучению на дому по учебным 
программам общеобразовательной школы;
- Предоставления бесплатного и льготного питания отдельным категориям 
обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах;

Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем 
образовании;
- Прием документов и зачисление в организации образования, независимо от 
ведомственной подчиненности, для обучения по общеобразовательным 
программам начального, основного среднего, общего среднего образования.

КГУ «Явленская средняя школа № 1 имени Тимофея Позолотина -  Героя 
Советского Союза» КГУ «Отдел образования Есильского района" КГУ «Управление 
образования акимата Северо-Казахстанской области"в анализируемый период оказала 
все виды государственных услуг с соблюдением регламентов и стандартов:

Обучение на дому обучающихся;
Бесплатное и льготное питания -  85 обучающихся.
Выдача дубликатов -  (через Государственную корпорацию 

«Правительство для граждан» (ЦОН), а также через «Автоматизацию госуслуг» - 5. 
Прием документов и зачисление в комплексе -  61 заявление.
По срокам оказания государственных услуг нарушений не было. Жалоб со 

стороны услугополучателей по качеству и срокам оказания услуг не было.

2.4 Выявление разрешительных функций

Акцент на организацию реалиций, закрепленных в нормативных правовых актах -  
очевиден.

Выявление дискреционных полномочий и административных барьеров при выдаче 
разрешительных документов -  не наблюдается.

2.5 Реализация контрольных функций



Проверка деятельности учреждения образования проводится согласно плана учебно -  
воспитательной работы.

По анализу результата проверок и примерных мер замечаний не выявлено.

При анализе процедуры оценки лиц, реализующих контрольные функции -  нарушения 
не установлены.

2.6 Иные вопросы, вытекающие из предмета внутреннего анализа коррупционных 
рисков.

Разработаны рекомендации, выработанные по итогам анализа.

Общие рекомендации:
-разработать план мероприятий по устранению коррупционных рисков;
- осуществлять постоянный внутренний контроль за деятельностью, имеющей зону 

коррупционного риска;
- проводить среди членов коллектива школы и мини-центра разъяснительную 

работу по культуре сотрудничества, антикоррупционную культуру.

Директор школы 
Члены группы

72^г Омарова Г.С 
ф№' Нуржанова Ж.С.



Утверждаю
директор школы Рахиева З.К. 

(должность, фамилия, инициалы 
руководоітздд объекта анализа)

(подпись руководителя объекта 
анализа)

29.03.2023 г.
(дата)

План мероприятий
по устранению причин и условий, способствующих совершению 
коррупционных правонарушений, выявленных по результатам 

внутреннего анализа коррупционных рисков в 
КГУ «Явленская средняя школа № 1 имени Тимофея Позолотина -

Героя Советского Союза»
КГУ «Отдел образования Есильского районам 

КГУ «Управление образования акимата Северо-Казахстанской областим
(наименование объекта анализа)

№
п/п

Рекомендации по итогам 
внутреннего анализа 

коррупционных рисков

Мероприятие Форма
заверпіения

Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

1 Разъяснение 
антикоррупционного 
законодательства и 
профилактика коррупционных 
правонарушений

Беседа с 
сотрудниками

ІІІКОЛЫ

Протокол
совещания

Рахиева З.К., 
директор школы

В течение 
года

2 Осуществление постоянного 
внутреннего контроля 
деятельности зон 
повышенного коррупционного 
риска, конфликтов интереса

Контроль Своевременн 
ое оказание 
гос.услуг

Администрация
школы:

- Рахиева З.К.- 
директор 
школы;
-Самойлова Е.Л. 
, зам.директора 

по УВР;
- Фомич А.В., 
зам.директора 
по УР;
- Козырева 
Е.М.,
зам.директора

В течение 
года



по ВР
3 Прием педагогов на работу 

посредством конкурса
Заседание

КОНК}фСНОЙ

комиссии

Протокол
заседания

Самойлова Е.Л.- 
зам.директора по 

УВР

По мере 
необходимост 
и

4 Проведение воспитательных 
мероприятий согласно плану 
школьного клуба «Адал 
Ұрпак», направленных на 
формирование
антикоррупционной культуры 
учащихся школы

Дебаты, 
классные часы, 

конкурсы 
рисунков и 
плакатов, 
дискуссии

Публикация 
в соц.сети, 

изготовление 
брошюр и 
памяток

- Козырева 
Е.М., зам. 
директора по ВР

В течение 
года

5 Проведение бесед с 
персоналом школы и 
учащимися представителями 
прокуратуры, РОВД, отдела 
образования.

Разъяснительная
беседа

Публикация в 
соц.сети,

Рахиева З.К., 
директор школы

В течение года

6 Проведение внутреннего 
анализа коррупционных 
рисков

Аналитическая
справка

Нуржанова Ж.С., 
председатель 

проф.комитета 
школы

Март

7 Размещение внутреннего 
анализа коррупционных 
рисков на Интернет-ресурсах 
школы

Размещение
сканированного
варианта
справки

Ссылка на 
сайт

Турсунбаев Т.Ж. 
- специалист по 
программному 
обеспечению

Апрель


